STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA SZAFRANEK

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

1. Przedszkole jest placéwka niepubliczna.
2. Wiascicielem przedszkola jest osoba fizyczna Piotr Szafranski.

3. Przedszkole jest placowka oswiatowg wpisang do ewidencji szkét i placowek niepublicznych pod
numerem 4320/11.

4. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiatowy w Poznaniu.
5. Peina nazwa przedszkola brzmi:

Niepubliczne Przedszkole ,Szafranek”
ul. Hallera 15
63-000 Sroda WIkp.
6. Przedszkole dziata na podstawie:
- obowigzujgcych przepiséw prawa oswiatowego,
- Kodeksu Pracy,
- Statutu Przedszkola.

II. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie oSwiaty oraz z aktow
wykonawczych z ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Celem przedszkola jest:

- wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego rodzonym potencjatem i
indywidualnymi mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym,

- wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow i przygotowanie dzieci do nauki szkolnej.

Zadaniem przedszkola jest:
- zapewnienie dzieciom statej opieki i wspomaganie rozwoju w atmosferze akceptaciji i bezpieczenstwa,

- stymulowanie rozwoju umystowego, emocjonalnego i spotecznego z uwzglednieniem mozliwosci i
potrzeb dzieci,

- ksztattowanie nawykéw i postaw stuzgcych ochronie zdrowia,

- budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

- wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

- ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
takze do tagodnego znoszenia stresu i porazek,

- ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej,

- zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawo$ci, aktywnosci i
samodzielnos$ci a takze ksztattowanie tych umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolne;.



ll. ORGANY PRZEDSZKOLA | ZAKRES ICH DZIALAN

§3.
1. Organami przedszkola sa:
- Dyrektor Przedszkola
- Rada Pedagogiczna
- Rada Rodzicéw
§4.

1. Funkcje dyrektora przedszkola sprawuje osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje, zatrudniona
przez wtasciciela przedszkola.

2. Do zadan dyrektora nalezy reprezentowanie, planowanie, organizowanie oraz nadzorowanie pracy
przedszkola, a w szczegolnosci:
a) opracowanie dokumentow programowo — organizacyjnych przedszkola,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego: analizowanie, diagnozowanie i ocenianie efektéw pracy
nauczycieli w zakresie wybranych obszaréw,

c) wspotpraca z wlascicielem przedszkola w zakresie zapewnienia kadrowych, organizacyjnych i
materialnych warunkéw do realizacji zadan wynikajgcych z celdéw i zadan Przedszkola,

d) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych, zatatwianie spraw
osobowych pracownikéw w porozumieniu z wiascicielem przedszkola,

e) przyjmowanie dzieci do przedszkola oraz skreslanie ich z listy w zwigzku z niewypetnianiem
warunkéw umowy zawartej miedzy przedszkolem a rodzicami,

f) realizowanie wnioskéw, prosb i zyczen rodzicow we wspotpracy z wiascicielem przedszkola,
g) zapewnienie warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
h) zawieranie umow z rodzicami badz opiekunami dzieci o Swiadczenie ustug przedszkola.

§ 5.

1. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
2. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
- rozwigzywanie problemoéw wychowawczych,
- uchwalanie zmian w statucie,
- opracowywanie i zatwierdzanie rocznych planéw pracy przedszkola,

- okresowe i roczne analizowanie i ocenianie realizacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunhczej,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,
- zapewnienie optymalnych zasad wspétpracy z rodzicami.

3. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktére mogtyby narusza¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicoéw, takze nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola.

4. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskow i spostrzezen
z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

§ 6.

Rada Rodzicéw:

1. Jest organem dziatajgcym spotecznie na rzecz przedszkola.
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2.

Ma prawo wyrazaé opinie na temat funkcjonowania placowki.

3. W celu wspierania dziatan statutowych przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

4. W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczyé moze z gtosem doradczym dyrektor przedszkola.

IV. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§7.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, przy czym w okresie wakac;ji letnich bedzie

nastepowaé dwutygodniowa przerwa wakacyjna.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala dyrektor.

Organizacje pracy w ciggu dnia, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz zajec
dodatkowych okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez dyrektora placéwki.

§ 8.

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 2,5 do 7 lat.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest grupa dzieci w zblizonym wieku.

3. Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 25 osob.
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§ 9.

. Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg

wychowania przedszkolnego oraz program wychowania przedszkolnego wybrany z zestawu
programéw zatwierdzonych przez MEN.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie.
Na zyczenie rodzicow przedszkole w ramach planu zaje¢ organizuje zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwo$ci dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

§10.

1. Ustugi Swiadczone przez przedszkole sg odptatne.

2. Optate za pobyt dziecka w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z wtascicielem.

3. Optaty za ustugi Swiadczone przez przedszkole obejmuja:

- optate wpisowg ptatng jednorazowo zgodnie z warunkami okreslonymi umowg zawartg miedzy
przedszkolem a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka,

- czesne i koszty wyzywienia uiszczane nie pozniej niz do 10 dnia kazdego miesigca.
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom zgtaszajgcym nieobecnosc¢ przystuguje
zwrot kosztéw wyzywienia.

Zwolnienie z optat mozliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach, po zgtoszeniu catomiesiecznej
nieobecnos$ci dziecka, na pisemny wniosek rodzicow (opiekundw prawnych). Decyzje o zwolnieniu,
po rozpatrzeniu wniosku wydaje dyrektor przedszkola.

V. PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

NAUCZYCIELE



§ 11.

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych udokumentowane kwalifikacje zawodowe,
zgodne z wymogami okreslonymi przepisami MEN.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece oraz za ich
rozwaj.

3. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow, nauczyciele-specjalisci
odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci.

4. Do szczegétowych zadan nauczycieli nalezy:

- Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
terenem przedszkola, w czasie wycieczek, spacerow itp.

- planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem,

- ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc¢,
- dbatos¢ o estetyczny wyglad sal i utrzymywanie zabawek w nalezytym stanie,

- prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznaniu mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci,

- prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej,

- planowanie wtasnego rozwoju zawodowego,
- wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych,

- wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem praw rodzicéw,

- prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
- wykonywanie zalecen dyrektora i innych oséb kontrolujgcych prace placowki,
- przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

- promowanie i dbanie o dobry wizerunek pracy przedszkola w srodowisku.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, a takze ze strony innych wyspecjalizowanych placéwek.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
§12.

1. W przedszkolu mozna utworzyc¢ inne stanowiska pracownikéw obstugi i administracji.

2. Zakres obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikdw sporzgdza dyrektor.

V1. PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
§13.

1. Rodzice, nauczyciel i dyrektor przedszkola wspétpracujg ze sobg w ramach wychowania i
ksztatcenia dzieci.

2. Formy wspétpracy:
- zebrania grupowe,

- kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielem,
- zajecia otwarte,



- gazetki informacyjne dla rodzicow.

§ 14.

1. Rodzice majg prawo do:

- uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
- wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

- spotkan z personelem przedszkola w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze,

- uzgadniania kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu.

§ 15.

1. Obowigzkiem rodzicow jest:

- przestrzeganie zasad zawartych w umowie,
- wspoétpraca z nauczycielem,

- przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong w formie pisemnej
petnoletnig osobe. Osoba odbierajgca dziecko nie moze byé pod wptywem alkoholu,

- przyprowadzanie do przedszkola tylko dzieci zdrowych,

- informowanie o przyczynach nieobecnosci dzieci w przedszkolu,

- uczestniczenie w zebraniach i innych formach wspotpracy,

- $ledzenie na biezgco informacji na tablicy ogtoszen.

- wraz z rozwigzaniem umowy z Przedszkolem Rodzic jest zobowigzany do uregulowania

wszystkich zalegtych ptatnosci.

VII. PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI
§ 16.

1. Dzieci majg prawo do:

- poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i podstawowych potrzeb fizjologicznych,

- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania ich godno$ci osobistej,

- zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

- dziecko ma prawo do korzystania z porady specjalistow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
za zgodg rodzicow.

2. W przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich bez zgody ich
rodzicéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

3. W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;.

4. Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§17.

1. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola majg obowigzek:

- przestrzegania zasad i form wspétzycia w grupie,
- szanowania swoich kolegéw oraz wytwordéw ich pracy,



- przestrzegania zasady rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek, szanowania
zabawek i sprzetéw,

- stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,
- nie oddalania sie od grupy.

VIIl. ZASADY NABORU

§ 18.

1. Kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola:

- rekrutacja nie zaktada kryteridow selekcyjnych w odniesieniu do dziecka. O przyjeciu do
przedszkola decyduje kolejnos¢ sktadania podan z tym, Zze pierwszenstwo majg dzieci kontynuujace
zajecia z poprzedniego roku szkolnego i rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. Nabory dzieci odbywajg sie w ciggu catego roku.
3. W ciggu roku do przedszkola przyjmuje sie dzieci, o ile sg wolne miejsca.

4. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest zawarcie umowy przyjecia dziecka do przedszkola.

§109.

1. Rodzice majg prawo rozwigza¢ umowe z miesiecznym, pisemnym wypowiedzeniem z mocg
obowigzujgca od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

2. Przedszkole ma prawo rozwigza¢ umowe z miesigcznym, pisemnym wypowiedzeniem z moca
obowigzujgca od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

3. Po rozwigzaniu umowy z Przedszkolem Rodzic ma obowigzek zabra¢ wszystkie rzeczy osobiste

dziecka w przeciggu 7 dni. Po tym okresie nastgpi ich utylizacja.

§ 20.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku, gdy:
a) Rodzice zalegajg z optatami wiecej niz jeden miesigc za przedszkole.

b) Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankéw
przedszkola lub wychowawcéw.

c) Nastagpi brak wspétpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicami w kwestii rozwigzania
probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

d) Systematycznego opdzniania przez rodzicow ptacenia czesnego, bez wyttumaczenia.

e) Zatajenia przez rodzicéw informac;ji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajgcego prawidtowy
proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolne;.

IX. SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

§ 21.

1. Optaty rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
2. Dotacja budzetu Gminy.

3. Darowizny sponsordw na rzecz przedszkola.

§ 22.



1. Wysokos¢ czesnego okreslona jest przez dyrektora przedszkola.

2. Wysokos$¢ dotacji gminnej jest zgodna z Ustawg o Systemie Oswiaty z dnia 07 wrzesnia 1991 r.
Tekst jednolity z 2004 r. (Dz. U. Nr 256 poz. 2572 ze zmianami)

3. Wysokosc¢ dotacji sponsorskich zalezna jest od skutecznosci dziatan \dyrekcji, Nauczycieli oraz
Rodzicow wigczajgcych sie do pozyskania srodkow.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez Uchwate Rady Pedagogiczne;.
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W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

ANEKS DO STATUTU
I. ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
W PRZYPADKU ZAWIESZENIA ZAJEC Z POWODU ZAISTNIENIA OKRESLONYCH PRZEPISAMI

OKOLICZNOSCI .

1. Okolicznosci do zwieszenia zaje¢ w przedszkolu:

{10) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

{10) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

{10) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

(10} innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

Il. TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE WYKORZYSTANE DO REALIZACJI ZAJEC.

1. Obstugiwane z poziomu komputerdw, tabletéw, smartfonéw programy do pracy z dzieémi,
multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne, oraz materiaty multimedialne dostosowane do
potrzeb i mozliwosci dzieci.

2. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane pocztg elektroniczng na adres a-maila rodzica
badz opiekuna.

3. Potwierdzenie uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych na odlegto$¢ poprzez kontakt z
rodzicami za pomocg telefonu, e-maila (systematyczne przekazywanie drogg elektroniczng
nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci).

4. Zapewnienie rodzicom indywidualnej konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia.



